Avrillé

Ville-Parc

CONVENTION PLURIANNUELLE D’OBJECTIFS
ASSOCIATION POUCE POUCETTE

SUBVENTION SUPERIEURE A 23 000 €/AN.

Entre

La Commune d’Avrillé représentée par le Maire, Monsieur Marc Laffineur, et dont le siége se situe &
I'hétel de Ville, CS50109 ~ 49241 AVRILLE CEDEX
Désignée sous le terme « 'Administration », d’une part

Et

Pouce Poucette, association régie par la loi du 1% juillet 1901, représentée par son Président, Monsieur
Patrick Gaudiche, et dont le sid¢ge social est situé au 16, avenue des 3 Cormiers — 49240 AVRILLE,
Désignée sous le terme « 'Assoclation », d’autre part,

N° SIRET 31772234600036

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Considérant le projet initié et congu par I'Association Pouce Poucette de proposer un service de gestion
et d’animation d’une structure d’accueil de jeunes enfants conforme a son objet statutaire ;

Considérant que la Ville d'Avrillé poursuit, avec 'appui de la Caisse d'Allocations Familiales de Maine-
et-Loire (CAF), une politique d'accueil de la petite enfance qui permet aujourd'hui de proposer aux
familles des solutions d’accueil variées et de garantir pour les jeunes enfants une prise en charge
éducative de qualité.

Considérant qu’outre la gestion de son multiaccueil municipal, la Ville entretient un partenariat avec
les assoclations avrillaises d’accueil du jeune enfant dont I'association Pouce Poucette. Celul-ci
contribue, dans le cadre d'une concertation respectant les autonomies de chacun, 3 proposer un
service public local de la petite enfance diversifié et de qualité.

Considérant toutefois, qu’agir en partenaires ne signifie pas 'abandon des responsabilités et des
engagements de chacun mais I'établissement de relations contractuelles basées sur une définition
commune des objectifs et missions prioritaires autour desquels Ia Ville précise les moyens qu’elle
alloue, et I'Assoclation la maniére dont elle s’engage a les mettre en ceuvre selon les axes de son propre
projet.

La Ville reconnait la mission d’intérét général de V'association et la soutient dans sa réalisation.

Considérant que le projet ci-aprés présenté par I'Association participe a cette politique publique.

Accusé de réception en préfecture
049-214800151-20180420-2018-43-DE
Date de télétransmission : 15/05/2018
Date de réception préfecture : 15/05/2018
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TITRE | - DISPOS|TIONS GENERALES

ARTICLE .1 - Objet
Par la présente convention, I'Association s’engage a son initiative et sous sa responsabilité, & mettre
en ceuvre [a politique de la ville précisée en annexe 1 3 |a présente convention.

L'Administration contribue financiérement 3 ce projet d’intérét économique général, conformément
a la Décision 2012/21/UE du 20 décembre 2011 de la Commission européenne?. Elle n’attend aucune
contrepartie directe de cette subvention.

ARTICLE 1.2 - Durée
La convention est conclue pour une durée de 4 années, soit du 1* janvier 2018 au 31 décembre 2021.

ARTICLE L.3 - Annexes
Les annexes jointes font partie intégrante de la présente convention.

—LE PROJET D'INTERET GENERAL DE L'ASSOCIATION

Article 1.1 : [a mission de service public

La mission d'intérét général de I'Association Pouce Poucette est de gérer sur le territoire d'Avrillé des
places de multiaccueil qui participent, en référence aux obligations légales et aux objectifs
managériaux, sociaux et éducatifs déterminés par la Ville, & la politique et au service public local de la
petite enfance.

Article [1.2 : Engagements de ’Association
Celle-ci s'engage par la présente convention & se conformer & toutes les obligations réglementaires
pour i'organisation et au fonctionnement d’une structure d'accueil des enfants de moins de 6 ans.

Elle s’engage en outre a respecter la politique petite enfance définie par la Ville d’Avrillé et précisée
en annexe Il.

L’association s’engage & faire figurer de maniére lisible I'identité de la Ville d’Avrillé (logo...) sur les
supports et documents s’inscrivant dans le cadre de la présente convention.

~MISEE VRE

Article lIL.1 : Mise & disposition des locaux

Les locaux utilisés par I'association sont situés dans des bitiments dont la Ville d’Avrillé est propriétaire.
Cette mise a disposition fait I'objet d’'une convention spécifique en annexe Hl relative a I'utilisation de
ces locaux et d'une valorisation dans le budget de I'assoclation sur la base d’'un montant annuel fixé par
la ville s'élevant & 23 000€ & minima.

La convention spécifique, par ailleurs établie, définit les obligations de chacun des signataires,
notamment en ce qui concerne les fluides, I'entretien et les travaux.

Article 1.2 : Le personnel de l’association

L’Association gére librement le personnel qui est placé sous sa responsabilité. La Ville ne peut en aucun
cas &tre engagée financidérement par les décisions de I’Association concernant la gestion du personnel.
L’assoclation fournira un état du personnel salarié selon les modalités précisées dans le tableau en
annexe IV et informera la Ville des recrutements sur les postes d'encadrement.

1 Relative 3 Papplication de Farticle 106, paragraphe 2, du Tralté sur le Fonctionnement de §'Union Européenne aux aldes d’Etat sous forme
de compensations de service public octroyées 3 certalnes entreprises chargées de la gestion de service d’intérét économique général.
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Article lIl.3 I: Responsabilités - Assurances |
L'AssociatFon falt son affaire personnelle de tous les risques et litiges {

uvant provenir de ses activités,
e quelque nature que ce soit,
par la Ville.

Elle est seule responsable vis-a-vis des tiers des accidents et déga
causés du

‘lent de son activité dans ou hors des locaux mis a dispositig

A ceftitre, ‘e‘le devra souscrire une police garantissant sa responsabilitg civile.

L'association fait également son affaire de la souscription éventuelle|d’une assurance dommages en

vue de galH:tlr ses blens propres.

Enfin, ellez it son affaire, si elle Festime nécessaire, de souscrire

préjudices Frnanciers, notamment suite 3 un sinistre (perte d’exploi

Entant que llocatalre, 'association assure les locaux en cas de slnlstré

attestation d’assurance 3 la Ville chaque année.
' 1

u e assurance pour ses propres
}m, perte de jouissance, etc...)

t s’engage & fournir une

TIIRE IV- Dl SITIONS FINANCIERES

Article IV, I Conditions de détermination de la subvention de la Vill
ta Ville diAvrillé contribue financidrement 3 ce projet d'i térét général a hauteur de
28 000 € paF‘an, pour la durée de la convention (4 ans), sous réserve de I'octroi des crédits par le
conseil m qiclpal Ce montant de subvention est déterminé au re rd des budgets prévisionnels
présentés‘ T annexes V et de la reprise des excédents antérieurs estf és & 92 198 € maximum sur {a
péricde.

Ce montath ‘est versé et n’est applicable que sous réserve : |“
Espect des engagements et obligations de I'Assaciation concernant la présente convention

\

- dumaintien de I'offre de places tel qu’énoncé dans I'arrété du]
N°?017-07-AR—0649 du 10 juillet 2017 et selon le projet décr

Article lV.? 5 Modalités de versement de la subvention de la Ville

Le versement de la subvention interviendra en une seule fois au cours
Les contri; ions financiéres de I'Administration mentionnées ne sont;

respect des deux conditions cumulatives suivantes :

partement de Maine-et-Loire
n annexe |.

1% trimestre de I'année civile.
pplicables que sous réserve du

- L'ir‘ls}:ription du montant au budget prévisionnel de la collectil é

- Lejrespect par ['Association des obligations mentionnées dang présente convention.

TITREV-E ON ET CONTROLE DES DENIERS PUBLICS ‘

Article V.1 - Modalités de suivi |
U'Association s'engage & transmettre au 31 mars en version papigr mais également en version
dématérialls e education.enfance@ville-avrille.fr, les éléments d’actiﬁ{és et financiers suivants :

- la copie des déclarations adressées & la CAF

- le bilan id‘actlvités

- Le cor qte de résultat de 'année civile passée certifié par un cH missaire aux comptes selon
obligations légales

- Transmettre les éléments d'identification de F'association et touL changement des membres du
Conseil d’Administration en annexe VI ‘

- Lalist 1u personnel

\
- Attestat{on d'assurance

- Les de?thés de I'évaluation et indicateurs en annexe Vil |
| 4

| |
N |




Un Comité de sulvi réunissant la Ville d'Avrillé, la CAF de Maine et Loire et I'Association, sera convoqué
a la demande de Fune ou lautre des parties courant juin, afin d'examiner le bilan financier et
d'actualiser les résultats.

TITRE VI - SANCTIONS

En cas d'inexécution ou en cas de retard au-deld du 31 mai des conditions d’exécution de la convention
par I'Association sans F'accord écrit de I'Administration, celle-ci peut respectivement ordonner le
reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention
conformément a l'article 43-1V de la loi n° 96-314 du 12 avril 1996, la suspension de la subvention ou
(a diminution de son montant, aprés examen des justificatifs présentés par ['Association et avoir
entendu ses représentants.

Tout refus de communication ou toute communication hors délai du compte-rendu financier
mentionné a I'article 6 entraine la suppression de la subvention en application de F'article 112 de la loi
n°45-0195 du 31 décembre 1945. Tout refus de communication des comptes entraine également la
suppression de la subvention conformément a V'article 14 du décret-loi du 2 mal 1938.

L’Administration informe I'Association de ces décisions par lettre recommandée avec accusé de
réception.

TITRE Vil — DISPOSITIONS CONCERNANT LA REVISION ET LA FIN DE LA CONVENTION

Article Vil.1 : Avenant

La présente convention pourra étre modifiée par avenant, aprés accord entre les parties contractantes.
La conclusion éventuelle d'une nouvelle convention ou sa prorogation par avenant est subordonnée a
la réalisation de V'évaluation et aux contrdles prévus au titre V.

Article ViI.2 : Dénonciation et résiliation de la convention
En cas de non-respect de I'Association mettant en cause I'exécution de la présente convention, la Ville
se réserve la possibilité de dénoncer ladite convention par lettre recommandée avec accusé réception.

Cette dénonciation sera précédée d'une mise en demeure adressée 3 F'Association par lettre
recommandée avec accusé de réception restée sans effet dans les 9 mois a compter de sa réception
et aprés que I'Association ait pu produire ses observations sur les faits reprochés.

La résiliation de plein droit de la Convention entrainera de fait la fin de tous les financements prévus
a compter de la fin du préavis.

Par ailleurs, la collectivité se réserve la possibilité de résilier la convention pour tout motif d’intérét
général en respectant un préavis minimum de 6 mois par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Article VIL.3 : Dissolution - cession
La dissolution de I'Association met un terme aux engagements respectifs des parties.

Toutefols, une dissolution ne saurait délier l'association des obligations contractées antérieurement,
notamment des dettes existantes ou générées au moment de la dissolution. La convention sera alors
immédiatement privée d'effet pour 'avenir sans que la Ville ne soit tenue de reprendre 4 son compte
les engagements éventuels contractés par I'association 3 I'égard de tiers avant dissolution.

La part de subvention pergue par I’Association et non utilisée devra faire 'objet d’un reversement a la
Viile dés la décision de dissolution.






La présente convention est conclue avec I'association Pouce Poucette et n’est pas cessible.

Article VI1.4 : Litige
En cas de litige, a défaut de réglement amiable entre les parties qui doit étre Ia solution privilégiée, la

Juridiction compétente est le tribunal administratif de Nantes.

Fait a Avrillé, en 2 exemplaires, le 24 avril 2018

Pour la Ville d’Avrillé Pour I'association
Le Maire, ou son représentant Le Président,
M. Marc LAFFINEUR Monsieur Patrick GAUDICHE

sociation Pouce ™oucette
Mini-Créche - Halie Garderie
16 bis, Av.des 3 Cormiers
Y240 AVRILLE-Tél. 02 41 69 27 72
"F1°317 722 346 00034 - CODE APE 853 G
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ANNEXE |

PROJET DE L’ASSOCIATION

Mission de service public : accueil des enfants et soutien a la parentalité de toutes les familles
Projet pédagogique : il est basé sur la reconnaissance de chaque enfant et de chaque famille avec

leurs particularités et leurs besoins propres.

Reconnaissance des compétences et capacités de chacun ;
Faire confiance a chacun, adulte et enfant ;
Accompagnement individuel dans un groupe ;

Accompagnement vers I’autonomie : par des capacités créatrices, I'enfant prend conscience
de son corps, développe ses capacités motrices et sensorielles qui lui permettent de se
construire, de s’ouvrir aux autres et de s'ancrer dans le monde qui | ‘entoure.

la parentalité

Partenariat parents professionnels ;

Partage des compétences et connaissances des parents avec les professionnels ;
Reconnaissance de P'expertise des parents par les professionnels ;

Réelle complémentarité, coopération ;

Favoriser la relation 3 l'autre, les temps de partage et d’échanges autour d’actions
communes.

ACTIONS

- Observation, avec attention, de chaque enfant pour mieux le comprendre, mieux
I'accuelllir, pour soutenir également ses parents dans leur réle de pare et mére.
L'attention portée a I'enfant et le regard porté sur [ui dirigent nos gestes et paroles
que nous leur adressons ;

- Propositions d’atelier d’éveil uniquement basé sur le jeu libre. |l permet a I'enfant
d'étre réellement acteur de ce qu'il fait, de ce qu'il vit. C'est reconnaitre 'enfant en
tant qu’'individu avec ses besoins, ses envies et toutes ses capacités créatrices ;

- Propositions de situations de découvertes sensorielles et motrices ;
- Exploration de ressources cuiturelles et artistiques variées ;

- Développer la créativité, I'imaginaire, la sensibilité de chacun (mouvement corporel,
modelage...), lui permettre de s’exprimer;

- Accroftre leur capacité a agir ;
- Partage d’expériences avec les parents sur des temps d’accuell ;
- S'enrichir des compétences des uns et des autres, partage de connaissance ;

- Découverte de cultures différentes ;

7




MOYENS

Permettre ensemble, parent et enfant, de vivre des ex
ensemble, danser ensemble...)

ériences culturelles (chanter

S'approprier des techniques et des savoirs pour la réplisation d’une ceuvre

commune.

psychomoteur des enfants tout en contribuant a la r

lation de leurs émotions ;

L’espace aménagé participe a la stimulation sensori}lg",.au développement

Formation des professionnels ; I i

Information des parents ;

Temps partagé avec les familles sur le temps d’accuefi' ;

Reconnaissance de I'expertise des parents, partage c!
Recours a des professionnels (sculpteur, chorégraphﬁi
Sorties 4 la médiathéque, galerie sonore, spectacles
Prét d’ceuvres d’art {(artothéque)

La richesse des cultures familiales {(échanges de savoil

r? 4

Projet remis a la fondation de France en réponse a I'a
culture » pour contribuer 2 faire que tous les enfants
dans une société ouverte a la dimension du monde.

concourent au développement de I'enfant, renforce |

L’accés a la culture et 3 la pratique artistique ancrent
I'exclusion.
|
|

4
connaissances

danseur, psychomotricien...)

5, connaissances...)

pel 3 projet « grandir en
arviennent 3 vivre ensemble

s apprentissages et
lien social et prévient




ANNEXE Il

POLITIQUE PETITE ENFANCE DE LA VILLE D’AVRILLE

Préambule

La politique petite enfance cherche & favoriser le bien-8tre des enfants. Mais elle est aussi une
composante des politiques économiques et sociales.

La politique petite enfance poursuit simultanément plusieurs objectifs: la conciliation de la vie
familiale et professionnelle, la promotion de I'égalité en matiére d'emploi, le développement de
I'enfant et le soutien 2 la parentalité. Des actions qui ont des répercussions sur le long terme. Leurs
conséquences touchent le fonctionnement de notre société, elles sont visibles dans les domaines de
I'emplol, du pouvoir d'achat et de I'éducation.

Enjeux

Cerner au mieux les besoins d’accueil ;

Avoir une vue d’ensemble des offres d’accueil présentes sur le territcire ;

Orienter les familles qui rencontrent des difficultés a trouver un mode d'accueil adapté ;

Adapter les capacités d‘accueil en fonction de |'évolution de I'urbanisation du territoire et des

modes de garde proposés

e Offrir un mode de garde qui corresponde aux besoins des parents, en termes d‘horaires et de
temps de garde. Ceci tout en garantissant la méme qualité dans la prise en charge des enfants ;

s Offrir un mode d’accueil pour les enfants dont les besoins sont différents, qu'il s'agisse d'une
situation de handicap ou de difficultés sociales. Pour répondre a ces besoins, I'épanouissement
et l'intégration sont privilégiés ;

e Permettre un retour 3 'emploi notamment pour les femmes qui en sont le plus éloignées, et
proposer aux personnes qui ont un travail un mode de garde adapté a leurs contraintes
professionnelles ;

e Continuer & ceuvrer pour la santé, la sécurité et le bien-étre du petit enfant, tout en veillant a

assocler sa famille et selon une logique préventive.

Objectifs autour de I'enfant et de sa famille

Les situations familiales sont aujourd'hui plus nombreuses et plus complexes. La ville prend en compte
cette évolution pour mieux répondre aux attentes individualisées des familles. La municipalité en lien
avec la Caisse d’AHocations Familiales de Maine-et-Loire et le Département, veiile donc a proposer des
services d'accueil variés. Qu'il s'agisse des accuells en structure publiques, privées, associatives ou au
domicile des assistantes maternelles indépendantes, 'offre se veut 4 la fois diverse et complémentaire.
Elle est en outre toujours effectuée dans un souci de mixité sociale.

La Ville continue a développer son offre, tout en veillant 3 mettre I'enfant au coeur du dispositif et en
étant au plus proche des familles.

Cette qualité de service se traduit par une préoccupation constante de la sécurité, de la santé et du
bien-&tre de chague enfant. Le projet éducatif de la ville insiste d'ailleurs sur les notions de respect,
de confiance et de plaisir. [l s'agit en fait de permettre a I'enfant d'exprimer ce qu'il est dans un
monde collectif et social. C'est pour cette raison que I'accueil est individualisé, que les rythmes de
chacun sont respectés, de méme que sa culture. L'ensemble des établissements municipaux cherche
ainsi & réaliser au mieux la jonction entre la famille et la structure d'accueil.

9




roﬂls des familles...)

dopter des ragles communes, a partir des paramétres e

3estlnées agarantir I'équité et la transparence des attribu

e places, répondre a la demande sociale et aux besoins

Structure d'accueil accessibles & tous, mais p

o?
' destinées aux familles habitant Avrillé

ol Répondre a la demande sociale en tenant compte
quotas de places réservées 3 cet effet, convenus!m
familles.

riorités préalablement définis,
ns, d'objectiver les attributions
familles :

ces vacantes prioritairement

de critéres d’urgence et de
vec |a ville et aux besoins des

Etre force de proposition et d'initiative pour adapter [}
famllles, en termes de type d'accueil, d’amplitude horaire

ettre en place les actions visant a optimiser la fréquent
aittise des charges

, ollaborer au sein du réseau local de la petite enfanc

arpportées face a I'évolution des besoins.

Soll‘lciter une demande auprés de I'adjoint & l‘enfance|
?ommune annexe ViIl.
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re d'accueil aux besoins des
tion et les recettes, ainsi que la
/i aux évaluations des réponses

qour Faccuell des familles hors




ANNEXE il

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX
ASSOCIATIFS

Entre

La Commune d’Avrillé représentée par le Maire, Monsieur Marc Laffineur, et dont le siége se situe &
I'hétel de Ville, CS50109 — 49241 AVRILLE CEDEX
Désignée sous le terme « I'Administration », d’'une part

Et

Pouce Poucette, assoclation régie par la loi du 1* juillet 1801, représentée par son Président, Monsieur
Patrick Gaudiche, et dont le sié¢ge social est situé au 16, avenue des 3 Cormiers — 49240 AVRILLE,
Désignée sous le terme « |'Association », d’autre part,

N° SIRET 31772234600036

Vu (a délibération du Consell municipal du 20 avril 2018

ARTICLE 1

La ville met a la disposition de ['association les locaux et le terrain dont elle est propriétaire, sis au 16,
avenue des 3 Cormiers — 49240 AVRILLE, d'une superficie de 261 m?, comprenant 3 salles d’activités,
1 bureau, 2 espace propreté, 1 cuisine, 1 réserve, 6 espaces de repos, 2 espaces rangement, 1 local
technique, 1 vestiaire. Un jardin aménagé de 267 m? aménagé de 2 cabanons, d’un bac a sable et d’'un
store double pente, conformément au plan joint en annexe IX.

ARTICLE 2
Cette mise a disposition est réalisée dans les conditions financiéres suivantes :
- les locaux sont mis a disposition a titre gratuit ;
- laville supportera des charges locatives incombant normalement au locataire : chauffage, eau
et électricité.

ARTICLE 3

L'association s'engage 3 affecter les locaux & I'objet exclusif énoncé en préambule et plus
particulitrement 3 la réalisation des activités ou actions suivantes : Etablissement d’Accueil du Jeune
Enfant selon I"arrété du Département de Maine-et-Loire N°2017-07-AR-0649 du 10 juillet 2017.

ARTICLE 4
L'association s'engage :

- & préserver le patrimoine municipal en assurant la surveillance et I'entretien des locaux et en
veillant 3 leur utilisation rationnelle, afin d'éviter toute dégradation ou toute usure anormale
des équipements ;

- & prendre toutes les mesures de sécurité prévues par la réglementation en matiére de locaux
accueillant du public, afin de garantir la sécurité des personnes et des équipements ;

1




s’t@tions faisant partie de I'objet de I'association et en

gnltl"eifentr des relations de bon voisinage avec les habita

préndre un réglement intérieur, précisant entre-autres les
Fnst que les heures d'ouverture, dont copie sera transmise 1

-l

ARTICLES

1
L'assoclation s'engage & souscrire une police d'assurance contre le vol
|

et oouvra;nt sa responsabilité civile.

|
ARTICLE 6 |

‘assoclation est autorisée & mettre les locaux ou une partie des locau)
pour des manifestations ou des activités par des intervenants professi

a I'enserleé du public. Cette autorisation est subordonnée 2 la réalis

elle|ne peut étre accordée qu'aux seuls membres de I'ass
demande écrite validée par une autorisation écrite du pré
particulier la durée et les conditions exactes de I'occupation ;

garantir le bon fonctionnement de la structure, en offra\]i

aux adhérents I'ensemble des
llant & ne pas troubler I'ordre

u quartier ;

nditions d'accés et de sécurité

[p collectivité.

I'incendie, les dégéts des eaux,

3 la disposition de ses membres
nnels qui ne sont pas ouvertes
tion des conditions suivantes :

iation, sur présentation d'une
ent de I'association, fixant en

i{utf isation des locaux devra étre réservée 3 une action conforme a la vocation de l'association
et du batiment et ne devra porter d'aucune maniére|ptteinte & l'ordre public. Les
manifestations de nature politique, culturelle cu commerciald sont interdites ;

Iérs‘ de ces occupations, toutes les mesures de sécurité devront étre prises, comme par
e’xemple la fermeture des locaux 3 la fin de la manifestation. Les sous-locations sont interdites.

ARTICLE 7
L'associat:iog"l s'engage a informer la collectivité de tous les problémes pouvant survenir dans I'exercice
dela préfeﬁme convention, ainsi que d'autoriser les services de la Vil I'accés aux locaux.

ei

Tous les gjra ux d’entretien relévent de la charge du locataire (cf. site service-public.fr obligations du
locataire), J::eption faite de I'entretien des extérieurs selon la fréquence définie par la Ville (tonte,
taille des végétaux, ramassage des feuilles, entretien des jeux, des 2 cabanons et du store).

ARTICLE {
La collec}iv;té s'engage a réaliser les travaux qui sont 3 la charg
public.fr ; obligations du propriétaire). L'assoclation informera au

demand%s a ce titre pour 'année suivante.

u propriétaire (cf. site service-
is de juin la collectivité de ces

ARTICLE ? ¥
En cas de non-respect, par l'une ou l'autre des parties, des engagements réciproques inscrits dans la
présente| convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit a [expiration d'un délai de 6 mois
suivant la réception (ou premiére présentation) d'une lettre motiviée, par envoi recommandé avec

| .
accusé de réception, valant mise en demeure.

il
ARTICLE 10 I
En cas dlatteinte a I'ordre public ou de dégits interdisant la cor:\ inuité normale de l'activité, la

collectivité se réserve le droit de procéder 2 la fermeture des locaux
son exécutif.

12

sans préavis, sur arrté pris par

|
|
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ARTICLE 11

Tous les changements qui pourraient intervenir dans le fonctionnement ou dans les statuts de
I'association devront étre signalés  la collectivité dans les 30 jours de leur intervention et pourront
donner lieu a une révision de la présente convention, par voie d'avenant, ou 3 sa résiliation dans les
conditions prévues 2 |'article 11 ci-avant.

ARTICLE 12
S’agissant d’une annexe a la convention pluriannuelle d’objectifs, la durée de la présente convention
de mise a disposition des locaux est alignée sur celle-ci.

ARTICLE 13

A I'expiration du délal, I'association s’engage & rendre les locaux et les équipements en I'état, dans la
limite de leur usure normale. La collectivité se réserve le droit de demander 3 I'association la prise en
charge des frais de remise en état qui résulteraient d'une mauvaise gestion, d'une insuffisance ou
d'une affectation non conforme au présent contrat.

ARTICLE 14

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur I'application de la
convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend & une instance
juridictionnelle. En cas d'échec de voies amiables de résolution, tout contentieux portant sur
linterprétation ou sur l'application de cette convention devra étre porté devant le Tribunal
administratif de Nantes.

13



ANNEXE IV

¥ PERSONNEL DE I.'ASSOCHI#TION

Fonction

rrom - Prénom

Date de
naissance

Date d'entrée
dans la
structure

Nombre
d'heures/mois

Total salaire
annuel brut +
charges

Vi |N|dvjunn|dBjWIN|E

[
o

-
[

[y
N

-
w

[
H

-
w

Documant A retourner pour le 31 mars av service Education Enfance ed
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ANNEXE VI

CONSEIL D’ADMINISTRATION

FONCTION

Nom

Prénom

Adresse

N° Portable

E-Mail

Président

Vice-Président

Trésorier

Trésorier Adjoint

Secrétaire

Secrétaire Adjoint

Membres
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ANNEXE Vil

MODALITES DE L’EVALUATION ET

Renseigner

Indicatgurs

tableaux de suivi ci-joints

itatifs :

INDICATEURS

2018 2019 2020 2021
‘ Nombre d'agréments *
Capacité d'a?:peil nombre d’heures d’ouverture
théorique| * nombre de jours
_ d’ouverture
e Tl v
Taux de frfqm%rrtation Heures f:;;g:f::é capacité
Tt min | B s
oxcoraa | T e o
Indicateurs qualitatifs :
P 2018 2019 2020 2021
Nombre de familles Commune
T | Hors commune
Nomb‘re'-d. enfants Commune
P f Hors commune
Heures d’écé(ueil régulier Commune
: Hors commune
Heures d'accueil occasionnel | Commune
| Hors commune
Heures ¢d'Tc¢ueil public Commune
fragilisé Hors commune
Heures d’éc‘ciueil d’urgence Commune
‘ Hors commune
Heures d'accueil d’enfants Commune
porteurs de handicap
: Hors commune

20




ANNEXE ViII

Demande pour un accueil hors commune

Parent 1 Parent 2
Nom Nom
Prénom Prénom
Profession Profession
Lieu de
travail Lieu de travail
Domiciliation Domiciliation
Téléphone Téléphone

Motivation de la demande des parents

Association Pouce-Poucette

Avis motivé du président(e)

Avis de I'adjoint a I'éducation-enfance

Acceptée (|
Avrillé, le

Refusée 0
21



ANNEXE IX

PLAN DES LOCAUX

I@’ml %

CRECHE

|

F'TOUCE POUCETTE
a

’ :
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